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Budiicnost hude o softvéri a integracii

Mnohé spolocnosti z oblasti automatizacie sa snazia odhadnut a rozpoznat potreby vyrobcov strojov a zariadeni z perspektivy
niekolkych rokov. Medzi tie, ktoré si to dali doslova do svojej stratégie, patri aj spolocnost Bernecker + Rainer Industrie-
Elektronik Ges.m.b.H. (B&R). Na dosiahnutie tohto ciela vynaklada tato spolo¢nost kaZzdorocne priblizne 17 % svojho celkového
obratu do vyskumu a vyvoja. Najpodstatne;jSi na tejto stratégii je vyvoj vzajomne suvisiacich koncepcii produktov pre vyrobcov
strojov a zariadeni. O tejto aj o dalSich témach sme sa pocas medzinarodnej tlacovej konferencie spolo¢nosti B&R porozpravali

s Petrom Gucherom, generalnym riaditelom B&R International.

Preco je pre spolo¢nost zaoberajlicu sa priemyselnou automa-
tizaciou dolezité stretavat sa a rozpravat s novinarmi technicky
zameranych médii?

Myslim, ze dévodom je nasa snaha oslovit vSetkych odbornikov
z vyrobnych priemyselnych zavodov a tiez vyrobcov strojov a zaria-
deni. Mnohi z nich totiz pracuju so strojnymi zariadeniami a riade-
nim procesov a Citaji odborné ¢asopisy. Niekedy to nie je ani mozné
inak ako prave cez technicky zamerané média. Tie zohravaju dole-
Zitl Glohu pri informovani odbornikov z réznych oblasti priemys-
lu o novych moznostiach a inovaciach, akymi s aj openSAFETY,
decentralizované riadenie pohybu atd. To sl veci, ktoré treba neja-
kym sposobom komunikovat, pretoze sa mozu stat konkurencénou
vyhodou préave menSich a stredne velkych spolo€nosti. Aj internet
dokaze pomoct pri Sireni informacii, ale stale verim, ze odborné
Casopisy zohravaju dolezitl Glohu pre priemyselné podniky a poma-
haji im robit ich pracu lepSie, rychlejSie, efektivnejSie, presnejsie
a bezpecnejsie.

Aké ponaucenie si moze zobrat spolo¢nost z oblasti automatizacie
z ekonomickej krizy, ktord sme zazivali v roku 2008 — 20107

Pocas krizy je nevyhnutné konat necyklicky a zintenzivnit marke-
tingové a predajné aktivity. To nam za posledné dva roky pomohlo
ziskat viac ako 200 novych zakaznikov. A pomohlo ndm to zmenit
krizu na prinosy.

Museli ste nejakym spésobom zmenit aj vasu firemnu stratégiu?

Nie, stratégiu sme nemenili. Jednou z velkych vyhod stkromnej
spolocnosti v porovnani s verejnymi spolocnostami je, ze dokazeme
definovat nase stratégie v strednodobom horizonte a nase plany su
navrhované pre najblizSich tri-pat rokov namiesto sustredenia sa
na najbliz8iu financnd spravu. To nam dava prilezitost investovat
do dlhodobejsich projektov. Napriklad v roku 2008 sme si napla-
novali Stvornasobné zvysenie vyroby a napriek tomu, Ze biznis mal
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klesajuci trend, deri ¢o defi pracovalo v nasom areali tristo robotni-
kov na stavbe novych héal pre vyrobné, logistické a administrativne
priestory. Proste mali sme viziu, Ze kriza sa raz skon¢i a ked sa biz-
nis opéat rozbehne, musime byt tiez pripraveni rozbehnut nas biznis.
Myslim si teda, Ze je dolezité mat strednodobé a dlhodobé vizie a ist
za nimi. Pady a vzostupy ekonomiky budl v buducnosti, pravdepo-
dobne, beznejsie, a to najma pre sietové prepojenie globalnej eko-
nomiky, tesnejSiu previazanost jednotlivych spolo¢nosti po celom
svete, kde chyba v niektorom ¢lanku tohto retazca méze ovplyvnit
vSetky spolo¢nosti, ktoré st s tymto ¢lankom nejako prepojené.

Mnohi z vadich zamestnancov st mladi ludia. o motivuje mladych
ludi, aby pracovali pre spolo¢nost zaoberajlicu sa automatizaciou?

NajlepSia motivacia je sebamotivécia, ked verite tomu, o robite
a eSte vas to aj bavi. V B&R sme odviedli kus dobrej roboty pri
ziskavani velmi talentovanych miladych fudi a dali sme im $ancu
pomoct nasim zakaznikom. A ked vidia, Ze ich napady a rieSenia
skutocne funguju v praxi a zékaznici st spokojni, st spokojni aj oni.

Aby dokazali automatizacné spolocnosti naplnit poziadavky kon-
covych zakaznikov, musia investovat nemalé prostriedky do vy-
skumu a vyvoja. Aké su hlavné priority vyskumu a vyvoja novych
produktov a rieSeni v B&R?

SU dve. Prvou je jednoduchsia a rychlejSia realizécia aplikacii a pro-
jektov, s mensou namahou a niz§imi nakladmi nasich zakaznikov.
Préve preto sa im snazime poskytovat vykonnejSie nastroje, pred-
pripravené submoduly, ale s tym, aby sme neokliestili ich kreativitu
a aby mali Sancu vytvérat jedinecné rieSenia. VSetky tieto nastroje
sU pouzivatelsky prijemné, pricom klicovou vlastnostou je vykon-
nost a Ucinnost softvérového inZinieringu. Po druhé je to samotny
hardvér. V minulosti sa jeden procesor (CPU) nachadzal v rozhra-
ni Clovek — stroj, jeden v regulatore a jeden pri riadeni pohybu.
Ak to spojite do jedného celku a prostrednictvom softvéru dokazete
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tieto tri samostatné CPU koordinovat, mozete usetrit vela penazi.
TakZe z pohladu koncovych zékaznikov tak vyuzitelnost hardvé-
ru a Gcinnost softvéru dokazu znizit celkovl cenu za vlastnictvo
automatizacného rieSenia. A celkova cena sa nesklada len z ceny
za hardvér, ale aj z ceny za popredajné sluzby a servis, aktualizacie
a pod. VSetky spolo¢nosti chcl byt velmi flexibilné avsak zabldaju,
aké naklady v budlcnosti st s tym spojené. My im tu flexibilitu
pomahame dosiahnut.

Spomenuli ste, Ze jednou z podstatnych veci je softvér. Znamena
to teda, Ze automatizacné spolocnosti sa budi odliSovat prave
z hladiska kvality softvéru?

Pevne verim, Ze prave softvér bude rozdelovat riadiace systémy
na dobré a neefektivne. Budlcnost bude o softvéri a integracii.
To budu zékladné charakteristiky konkurencieschopnych riadiacich
systémov v buddcnosti.

Aké priority ste si stanovili v oblasti vasich sluzieb?

Snazime sa robit naSe produkty a rieSenie tak pouzivatelsky prijem-
né, ako sa len da. Poviem priklad. Pozrime sa napr. na nase servo-
pohony. Nemusite skrutkovat zbernicu napéjania zo zadnej strany
modulu. Proste modul len na zadnej strane zasuniete a spredu
dotiahnete jednu skrutku. Vdaka tomu sa jednoduchsie vykonavaju
aj servisné zasahy. DalSie priority st na strane softvéru. Aktualizacia
softvéru na strojnom zariadeni je velmi jednoduchéa a to je dalSie
zefektivnenie, ktoré sme zékaznikom prostrednictvom nasSich pro-
duktov priniesli. Oni sami dokazu aktualizaciu vykonat bez akejkol-
vek hlbsej znalosti tohto systému. Takze sami dok&zu vymenit alebo
pridat novy hardvér ¢i novl funkcionalitu do systému, jednoducho
vytvorit réznorodé postupy bez toho, aby potrebovali ovliddat iné
softvérové produkty a zapojit do celej siete aj V/V jednotky.

Pred dvomi rokmi zacalo B&R spolupracovat s The MathWorks,
producentom systémov Matlab a Simulink. Ide o Specificki oblast
a nie vela inzinierskych spolo€nosti tieto nastroje aj v praxi za-
tial vyuziva. Spozorovali ste nejaké zmeny, posuny v tejto oblasti
a mohli by ste uviest konkrétne vysledky tejto spoluprace?

S The MathWorks spolupracujeme velmi Gzko. Myslime si, Ze vy-
uzivanie spominanych nastrojov umoziiuje nasim zakaznikom uz
v zaCiatocnych fazach projektu odsimulovat funkcionalitu aplikéa-
cie eSte pred vygenerovanim samotného riadiaceho programu. To,
¢o sme mi pridali do Matlabu, je automatické generovanie riadia-
ceho programu, ¢o nie je zékladna funkcia Matlabu. Pred dvomi
rokmi sme boli Uplne prvou spoloc¢nostou, ktora to takto zrealizo-
vala. Ak mate simulaciu vykonanu, ste schopny vygenerovat ria-
diaci program s mens$im poctom chyb, pricom nasadenie prebieha
podstatne rychlejSie a efektivnejSie. Nastroje od The MathWorks
vyuZivame napr. na riadenie veternych turbin, regulaciu ohrevu
a chladenia vo vytlacovacich lisoch a inych aplikaciach, kde ide
o regulaciu zloZitych procesov, vyzadujicu hlbokl znalost matema-
tiky a fyziky. V tych pripadoch je Matlab velmi uzito¢ny, pri€om jeho
akceptovatelnost v praxi narastd. Mnoho mladych fudi Matlab po-
zna z univerzit, chapu jeho prinosy a ked prichadzaju do praxe, uz
tento néastroj ovladaji. Matlab vSak stale neméze nahradit rieSenie
inych problémov spojenych s nadvrhom aplikécii, je to len doplnkova
moznost rieSenia zlozitych tloh regulédcie procesov. V oblasti, ktorej
sa venuje aj B&R, je Matlab vhodny cca na 5 — 10 % praktickych
lloh, ale v tychto pripadoch dokaze usporit zaujimavy objem néa-
kladov aj Casu.

openSAFETY, prvy otvoreny bezpecnostny protokol nezavis-
ly od pouzitej zbernice, je dalSim prikladom Gspesného vyvoja
inzZinierov vasej spolocnosti a celosvetovym Standardom certifiko-
vanym pre aplikacie SIL3. Je to dobra sprava len pre vyrobcov
strojov, alebo mo6zu z tohto protokolu profitovat' aj ostatné oblasti
priemyslu?

Je dolezité pochopit, Ze najvacsi prinos z openSAFETY nemaju
vyrobcovia strojov, ale prave koncovi pouzivatelia. Velké spolo¢nosti,
ako Nestlé, Procter&Gamble alebo Unilever, maju definované svoje
interné Standardy tykajlce sa strojovych zariadeni, ich komunika-
cie a integracie. No ak sa riadite len internymi Standardmi, branite
vlastnému pokroku, pretoze si uz nemdzete vyberat z inovacif, ktoré
sa na trhu objavuju. Nejaka Standardizacia je nevyhnutna, avsak jej
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temnejSou strankou je, Ze stracate konkurencieschopnost. Navyse
nemozete vyuzivat ani inovacie od spolo¢nosti zaoberajlcich sa
automatizaciou, pretoze tie nie s v stlade s interne definovanymi
Standardmi. V systémoch B&R suU integrované rozhrania pre roz-
ne zbernice, ako aj rezimy master a slave. Ak vSak chce koncovy
zékaznik vytvorit inteligentny koncept rieSenia bezpe€nosti na roz-
norodych strojov, na ktorych su naintalované riadiace systémy
roznych vyrobcov, potrebuje rieSenie nezavislé od nasadenych
zbernic. Samozrejme, ze bezpecnost sa da zrealizovat aj pevne
nakéblovanym rieSenim prepéjajicim jednotlivé strojové zariade-
nia, ale ak sa vyskytne nejaké chyba na jednom stroji, moze to
odstavit aj celt linku. Ak vSak méte zrealizovany inteligentny kon-
cept rieSenia bezpec€nosti, chyba ovplyvni len lokalny proces alebo
stroj a zvySok linky bude pokracovat v ¢innosti v spomalenom bez-
pec¢nom rezime. RieSenie bezpetnosti je teda v sUCasnosti velmi
dolezity faktor. Aby ste to mohli takto zrealizovat, musite mat k dis-
pozicii otvorent bezpe€nostnl siet. To znamena nejaky typ otvo-
reného komunikacného protokolu na prenos dolezitych informacif
medzi zariadeniami. openSAFETY je odpovedou. Znizuje naklady
na instaléciu a servis a koncovym pouzivatelom prinésa vacsie moz-
nosti prispésobitelnosti.

Modularne stroje st jednou z dalSich ddlezitych koncepcii, na kto-
ré sa vasa spoloénost ststreduje. Co vlastne toto slovné spojenie
znamena v praxi a pre¢o si modularne stroje také dolezité pre
vyrobu v budicnosti?

Modularnost strojovych zariadeni je dolezitd pre vyrobcov strojov.
Ak si mozu vybrat z predpripravenych modulov, mézu svoje rie-
Senie lepsie prisposobit poziadavkam svojich zakaznikov. Uvediem
priklad z oblasti plastikarskeho priemyslu. Lis na vyrobu plastov sa
skladad zo vstupnej (nasypnej) Casti, Casti na vstrekovanie plastu
a vystupnej jednotky. Kazdu z tychto ¢asti mozno predpripravit ako
samostatny modul, pridat automatizacné prvky a otestovat kazdy
z takto zostavenych mechatronickych modulov nezavisle jeden od
druhého. Nasledne ked vyrobca plastikarskeho lisu prijme objed-
navku od zakaznika, zostavi stroj z tychto predpripravenych a otes-
tovanych modulov. Je to jednoduchsi a rychlejsi spdsob a vyhodou

stroja koncovému zakaznikovi.

Aké su prinosy modularnej koncepcie strojov z pohladu ich konco-
vych pouzivatelov?

Ak potrebuje koncovy zakaznik zvysit vykon svojej vyrobnej linky
alebo chce pridat novt funkcionalitu, nemusi kupovat novy stroj.
Jednoducho prida do takéhoto modularneho stroja novy mechatro-
nicky modul a vSetko do seba zapadé a bezproblémovo vzajomne
spolupracuje. To je koncept modulérnych strojov. Aktualizacia stroja
na novd funkcionalitu je z tohto pohladu relativne fahka. Naopak
ak stroj nie je modulérny, pridanie novej funkcionality moéze byt
podstatne nakladnejSie a zloZitejSie, pripadne aj nemozné.

Aky typ automatizacnej spolo¢nosti bude v budicnosti ,,vitaz*?

VSetci ti, ktori budd ¢o najblizSie potrebam zakaznikov, ktori budu
prinasat inovéacie a, velmi doblezité — ktori dokazu znizit néklady
na integréciu réznych systémov. No nie znizovanim kvality alebo po-
uzivanim lacnejSich komponentov. Ak mate k dispozicii inteligentn(
integrovant systémovl architektdru a poskytujete k tomu dobré
softvérové nastroje, ktoré su pouZzivatelsky prijemné, mate Sance
znizovat naklady. V budtcnosti to bude ¢oraz menej otézka velkosti
spolocnosti a viac otazka technologii a inovacii.

Dakujeme za rozhovor.

Anton Gérer
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